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 شكر و تمذٌر
الحمد لله ، فقد تم الانتهاء من كتابة هذا التقرٌر بما ٌحتوٌه من خلفٌة نظرٌة لأهمٌة التعلٌم 

الدراسة و تم تحدٌد الجامعً فً التنمٌة و الدراسات السابقة و التً بنٌت علٌها أهداف هذه 

الفئة المستهدفة ، كما ٌشمل التقرٌر النتائج مفصلة حسب الأهداف، و تم تحلٌلها و عرضها 

 فً جداول و أشكال بٌانٌة و منها استخلاص الاستنتاجات و التوصٌات.

و باكتمال هذا العمل نتقدم بالشكر الجزٌل لكل من شارك بالتخطٌط و جمع البٌانات و 

راجعة من طاقم دار المعارف للبحوث و الإحصاء أو من المتدربٌن المشاركٌن التحلٌل و الم

 نا كل الشكر و التقدٌر.لمراجعة اللغوٌة و الفنٌة فلهم ممن قام با أوفً العمل المٌدانً 

ملاحظات علمٌة من القراء و المتابعٌن للشأن  بأيو نحن نقدم هذه الدراسة نرحب  نناأكما 

 الجامعً و التنمٌة مما ٌسهم فً تحسٌن جودة أي عمل قادم.

 

 يغ خاص تحٍاتً

 
 

         أ. د. ػثذالله  سالم تن غىث
  / دار الدؼارف الإحظاءيذٌر انثحىث و 

 أستار طة المجتًغ/ خايؼح حضريىخ
               و2218أكتىتر  22
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 يهخض انذراسح

اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ أؽذ اٌّمِٛبد الأعبع١خ ٌٍج١ٕخ الاعزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خ، ٠ٚؼزجش ٠شىً : الدمذيح و الأهذاف

اٌزغ١شاد  رٍه ٟ٘ ِٓ اٌّؼب١٠ش اٌّؼزّذح ٌٍزمذَ اٌؼٍّٟ ٚاٌضمبفٟ ٌزٍه اٌذٚي. ِّٚب شغغ ػٍٝ الا٘زّبَ ثٗ

اٌغزس٠خ اٌزٟ شٙذ٘ب ػبٌُ اٌؼًّ ٔز١غخ ٌٍزطٛساد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزم١ٕخ، ِّب ػضص اٌزٛعٗ اٌذٌٟٚ ٌشثؾ اٌزؼ١ٍُ 

٠ؾزؼٓ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ لبػذح ػش٠ؼخ ِٓ  ؽ١ش ٚاٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ػٍٝ ٚعٗ اٌخظٛص ثغٛق اٌؼًّ ػِّٛب  

سف ٚ ِٛالف ٚ ِٙبساد أصٕبء بٖ ِٓ ِؼاٌشجبة ػٍٝ أًِ ِغبّ٘زُٙ فٟ اٌز١ّٕخ ِٓ خلاي رطج١ك ِب اوزغجٛ

ٌؼذَ ؽظٌُٛٙ ػٍٝ ػًّ ِّب ٠ض٠ذ  ِبئاٌذساعخ اٌغبِؼ١خ  ٌىٓ ٠لاؽع   رزِش اٌخش٠غ١ٓ اٌشجبة ثؼذ اٌذساعخ 

ٌؼذَ وفبءح ِؼبسفُٙ ِٚٙبسارُٙ ٌلأذِبط فٟ عٛق اٌؼًّ ِّب ٠زطٍت  أِٚٓ ٔغجخ اٌجطبٌخ ث١ٓ اٌشجبة 

ْ أئلا  لذسارُٙ اٌّؼشف١خ ٌّب ٌُٙ ِٓ دٚس ِأِٛي فٟ اٌجٕبء ٚ اٌز١ّٕخ. الاعزّبع ٌٍشجبة ٚ ِشبوٍُٙ ا١ٌّٕٙخ ٚ

فٟ ا١ٌّٓ ٌُ رذسط سؤ٠خ اٌخش٠غ١ٓ ٚ الزظشد ػٍٝ سأٞ الأعبرزح ٚ اٌطلاة لجً  ٔفزد اٌذساعبد اٌزٟ

ْ ٘زٖ اٌذساعخ رٙذف ئٌٝ اعزطلاع سأٞ اٌخش٠غ١ٓ فٟ اف ، ٚ ػ١ٍٗ خاعزٕزبعبد ػبِ ػٍٝ أٚرخشعُٙ 

 ٚ ػٍٝ ٚعٗ اٌخظٛص: ٌغٛق اٌؼًّ لذسارُٙ  ِٛاءِخؽؼشِٛد ؽٛي ِذٜ 

 .. رؾذ٠ذ  ٔغجخ أزشبس اٌجطبٌخ ث١ٓ خش٠غٟ اٌغبِؼبد  فٟ ؽؼشِٛد1

  .ِخ ِٕب٘ظ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ لاؽز١بعبد عٛق اٌؼًّء. اعزطلاع سأٞ اٌخش٠غ١ٓ ؽٛي  ِلا2

ٓ فٟ عٛق اٌؼًّ صٕبءأ. رؾذ٠ذ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌزخظض 3  .اٌذساعخ اٌغبِؼ١خ  ٚ اٌزّىُّ

   .. ٚطف الاسرجبؽ ث١ٓ ِششٚع اٌزخشط ٌٍطبٌت اٌغبِؼٟ ٚعٛق اٌؼ4ًّ

 .اٌغبِؼبد ٌغٛق اٌؼًّ فٟ اٌمطبع اٌخبص ثؾؼشِٛد خش٠غِٟخ ء. رؾذ٠ذ ِذٜ ِلا5

خ ٚطف١خ اعزطلاػ١خ اػزّذد ػٍٝ ؽش٠مخ اٌّغؼ ٌغّغ اٌج١بٔبد ثبعزخذاَ دساع: ينهدٍح انذراسح

ٚ رشًّ  ٘زٖ اٌذساعخ علأغشاِؾىّخ رُ ئػذاد٘ب ِٓ لجً خجشاء ثذاس اٌّؼبسف ٚ الإؽظبء  اعزجبٔخ

 .اٌّؼٍِٛبد اٌشخظ١خ وّزغ١شاد ِغزمٍخ ٚ أسثغ ِؾبٚس رزؼٍك ثّٛػٛع اٌذساعخ

فٟ  ز٠ٓ ٠م١ّْٛ ؽب١ٌب  غبِؼبد ا١ّٕ١ٌخ ٚ غ١ش ا١ّٕ١ٌخ اٌٍف اٌاعزٙذفذ ٘زٖ اٌذساعخ اٌخش٠غ١ٓ ِٓ ِخز

ِؾبفظخ ؽؼشِٛد ٚ رُ اٌزؼشف ػ١ٍُٙ ِٓ خلاي ؽلاة عبِؼخ ؽؼشِٛد اٌز٠ٓ أخشؽٛا فٟ دٚساد 

 اٌزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ اٌزٟ ألبِزٙب داس اٌّؼبسف ٌٍجؾٛس ٚ الإؽظبء ٚ اٌز٠ٓ رُ رذس٠جُٙ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ

ثبعزخذاَ ثشٔبِظ اٌؾضِخ  ّغ اٌج١بٔبد رُ ئدخبٌٙب ٚ رؾ١ٍٍٙبخش٠ظ عبِؼٟ. ثؼذ ع 300ػ١ٕخ ػّذ٠خ ؽغّٙب 

  .(23ٌٍؼٍَٛ الاعزّبػ١خ )ٔغخخ  الإؽظبئ١خ
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 % 3117ٔغجخ اٌؼبؽ١ٍٓ ػٓ اٌؼًّ ث١ٓ اٌّشبسو١ٓ فٟ اٌذساعخ  ٟ٘  أْوشفذ اٌذساعخ : نتائح انذراسح

وّب أْ  ِؼذلاد اٌجطبٌخ رضا٠ذد ث١ٓ اٌخش٠غ١ٓ ػجش   (الإٔبس% ث١ٓ 3513% ث١ٓ اٌزوٛس ٚ 2817)

 ؽب١ٌب   ٚٚطٍذَ  2015 -2010َ%  خلاي الأػٛاَ 22َ ئٌٝ 2010% ٌٍخش٠غ١ٓ لجً ػبَ 9الأع١بي ِٓ 

أْ رٛػؼ إٌزبئظ أْ صٍش اٌخش٠غ١ٓ فمؾ ٠ؼزجشْٚ َ .  2018- 2016% ث١ٓ خش٠غٟ اٌغٕٛاد 4511ئٌٝ 

عملهم % من الخرٌجٌن ٌؤكدون أن 54 وٚ اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ  إٌّب٘ظ اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ اٌغبِؼبد رزلاءَ

 سوق فً مجال لها لٌس عدٌدة تخصصات هناك% ٌرون أن 60ن إلا أ الحالً ٌتطابق و تخصصاتهم 

الأمر الطلاب  بعض طموح مع تتناسب لا الجامعة فً التخصصات أن ٌعتقدون %  54كما أن   العمل

ِششٚع أْ % ِٓ اٌخش٠غ١ٓ ٠ؼزجشْٚ 44ؽٛاٌٟ بٌنما  الخرٌجٌن الجامعٌٌنالذي ٌزٌد من البطالة لدى 

ِخ ِلاء%  فمؾ ِٓ اٌخش٠غ١ٓ ٠زٛلؼْٛ 37ٟ رخشعُٙ أفبدُ٘  فٟ  اٌؼًّ. وّب رٛػؼ إٌزبئظ أْ ؽٛاٌ

فٟ ثٍذ اٌّؼبٌُ اػؼ لذسارُٙ ٌٍؼًّ اٌخبص  ٚ ٟ٘ ٔز١غخ رخفٟ اٌخٛف ِٓ اٌّغبِشح فٟ ِغزمجً غ١ش ٚ

ف١ّب ٠خزض ثبٌّغزمجً سغُ سغجخ اٌشجبة فٟ اٌزؾذٞ ٚ رؾًّ اٌّغئ١ٌٛخ ٚ ٟ٘ ٔغجخ صبثزخ ىزٕفٗ اٌغّٛع ٠

 ِغ رفبٚد ثغ١ؾ ث١ٓ وً الأع١بي.
زٌادة مع  فً حضرموتمعدل البطالة مرتفع بٌن خرٌجً الجامعات : و انتىطٍاخ الاستنتاج

القطاع الخاص فرص عمل للخرٌجٌن الذكور و  وفَّرم و قد 2015بعد عام  مضاعفة لمعدلات البطالة

فً  هاما   ا  ٌلعب القطاع الخاص دور أنالإناث أكثر مما وفَّرهُ القطاع الحكومً و هو مؤشر على إمكانٌة 

رغم  ما ٌمتلكه الشباب من الحٌوٌة و روح المغامرة و و تخفٌف مشكلة البطالة إذا تم تشجٌعه و دعمه. 

ت على توقعاسلبا  ؤثر ٌأمواج عدم الاستقرار  هتقاذفتلد غموض مستقبل التنمٌة فً ب نأ إلاالمسئولٌة 

 .مة قدراتهم لتبنً عمل خاصءملا ىالخرٌجٌن بكافة أجٌالهم على مد

مة المناهج التعلٌمٌة  لاحتٌاجات ءلثلث أو ٌزٌد لدٌهم الثقة فً ملالازالت نسبة من الخرٌجٌن  حوالً ا

فً الجامعات الٌمنٌة  التخطٌط لأرباب ةوو هً دع  العاملٌن فً القطاع الحكومً سوق العمل خصوصا  

تعلٌم الجامعً و ٌعملوا وا على هذه الثقة التً ٌكتنزها خرٌجو البأن ٌبنجامعة حضرموت  و خصوصا  

ه هذلدٌنا للطلاب فً حٌاتهم العملٌة. كٌف لا و  ا  على تطوٌر هذه المناهج لتكون أكثر فعالٌة  و سند

ت بالتنمٌة البشرٌةظروف تعٌشها البوسط النتائج غٌر المتوقعة فً  فهذه النتائج  مبشرة بجٌل  لاد أضرَّ

 .تطلب البناء على هذه الفرص المتاحةمما ٌ ثقة بنفسه و بجامعته شبابً لدٌه 
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 انفظم الأول

 الإطار اننظري نهذراسح
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 الإطار اننظري نهذراسح

 :حيمذي
ِٓ خلاي رطج١ك ِب  ٠ؾزؼٓ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ لبػذح ػش٠ؼخ ِٓ اٌشجبة ػٍٝ أًِ ِغبّ٘زُٙ فٟ اٌز١ّٕخ

سف ٚ ِٛالف ٚ ِٙبساد أصٕبء اٌذساعخ اٌغبِؼ١خ  ٌىٓ ٠لاؽع   رزِش اٌخش٠غ١ٓ اٌشجبة ثؼذ باوزغجٖٛ ِٓ ِؼ

ٌؼذَ وفبءح ِؼبسفُٙ  أٌٚؼذَ ؽظٌُٛٙ ػٍٝ ػًّ ِّب ٠ض٠ذ ِٓ ٔغجخ اٌجطبٌخ ث١ٓ اٌشجبة  ِبئاٌذساعخ 

ِشبوٍُٙ ا١ٌّٕٙخ ٚ لذسارُٙ ئٌٝ ِٚٙبسارُٙ ٌلأذِبط فٟ عٛق اٌؼًّ ِّب ٠زطٍت الاعزّبع ٌٍشجبة ٚ 

 اٌّؼشف١خ ٌّب ٌُٙ ِٓ دٚس ِأِٛي فٟ اٌجٕبء ٚ اٌز١ّٕخ.

اٌشجبةُ وآفبقُ اٌزُّٕخ فٍ والغٍ ِزغُِّش اٌصبدس  : 2316َؼشثُخ ٌٍؼبَاٌزُّٕخ الإٔسبُٔخ اٌ فٟ رمذ٠ُ ٌزمش٠ش

 ِب ٍٍَ: هٍُُٓ ولاسن )اٌّذَشح اٌزٕفُزَخ(ػٓ اٌجشٔبِح الإّٔبئٍ ٌلأُِ اٌّزحذح سشدد اٌسُذح 

٠ٌٛخٌ اٌزمش٠ش ٠ذػٛ" ْٚ ٚي اٌؼشث١خ ئٌٝ الاعزضّبس فٟ شجبثِٙب، ٚ رّى١ُِٕٙ ِٓ الأخشاؽ فٟ ػ١ٍّبّد اٌز١ّٕخ وأ اٌذُّ

ٍَ ٍِّٛطٍ ِٚغزذاَ فٟ اٌز١ّٕخ  خ فٟ  ؽذ رارٙب، ٚ ششؽٌ أعبعٟ ٌزؾم١ك رمذُّ ٌٍّٕطمخ  ٚ الاعزمشاسؽبعّخٌ ٍِٚؾَِّ

".ثأعْش٘ب
1
2009َػبَ  خفٟ عٛس٠ الأثؼبدِزؼذدح  ٚفٟ رمبس٠ش ِزٛارشح ٌّإششاد اٌفمش 

2،3
ٚ اٌّغشة ػبَ  

2014َ
4
١خ ؼٍّثثّؼذلاد اٌفمش ٚ ثبٌزبٌٟ  اسرجبؽب   الأثؼبد أوضش٠ؼذ ْ ػؼف ِإشش اٌزؼ١ٍُ أرُ اعزٕزبط  

 ْ الاعزضّبس فٟ اٌزؼ١ٍُ اعزضّبس فٟ ؽبلبد اٌشجبة.أاٌز١ّٕخ اٌّغزذاِخ، ٘زا ٠ؼٕٟ 

خعٕ 24 – 15فٟ اٌفئخ اٌؼّش٠خ ِٓ  الأشخبصرؼشّف فئخ اٌشجبة ثأٔٙب 
5
. )ثشٔبِظ الأُِ اٌّزؾذح الإّٔبئٟ 

ٚ ٘ٛ ٠زٛافك ِغ اٌزؼش٠ف اٌظبدس ػٓ اٌغّؼ١خ اٌؼبِخ ٌلأُِ اٌّزؾذح اٌزٞ ٠ؼشف اٌشجبة ػٍٝ ( 2014)

ػبِب ، 24 ٚ 15 أُٔٙ أٌٚئه اٌز٠ٓ رزشاٚػ أػّبسُ٘ ِب ث١ٓ
615
ؽبػشح ث١ٓ اٌطلاة اٌغبِؼ١١ٓ  ٚ ٘زٖ اٌفئخ .

،خعٕ 29اٌٝ  15فٟ ثؼغ اٌزمبس٠ش ِٓ ٚ  ٚ اٌخش٠غ١ٓ اٌغذد.
1
ِٓ اٌمبػذح  ؽ١ضا  وج١شا  ٚ ُ٘ ٠ّضٍْٛ  

 فٟ اٌذٚي إٌب١ِخ.  ١خاٌغىبٔ

خش٠غٟ اٌغبِؼبد  فأٔٙب رؼشف  ؽغت ِٕظّخ اٌؼًّ  اٌزٟ ٠ؼبٟٔ ِٕٙب اٌشجبة ٚ خظٛطب  ٚأِب اٌجطبٌخ 

رٌه اٌفشد اٌزٞ ٠ىْٛ فٛق عٓ ِؼ١ٕخ ثلا ػًّ ٚ ٘ٛ لبدس  ػٍٝ اٌؼًّ ٚ ساغت ف١ٗ ٚ ٠جؾش  باٌذ١ٌٚخ ثأٔٙ

 .7ػٕٗ ػٕذ ِغزٜٛ أعش عبئذ ٌىٕٗ لا ٠غذٖ 

 8انثطانح تين انشثاب في انًٍن:

ٌٍمٜٛ اٌؼبٍِخ  ب  ػٓ رٕف١ز ا١ٌّٓ ِغؾ َ أٔجبء  2015أوزٛثش  20ٔشش ِٛلغ ِشوض أٔجبء الأُِ اٌّزؾذح ثزبس٠خ 

ِٕظّخ اٌؼًّ اٌذ١ٌٚخ ٚاٌغٙبص اٌّشوضٞ ٌلإؽظبء فٟ ا١ٌّٓ، فٟ أؽذس رمش٠شٍ ػٓ  ٚ روشد ب  ػبِ 15ِٕز 

بد ِؼذي اٌجطبٌخ، لاع١ّب فٟ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ فٟ اٌجلاد ٚاٌزٞ أظٙش رشاعغ اٌّشبسوخ فٟ لٛح اٌؼًّ ٚاصد٠

  .اٌشجبة ٚإٌغبء طفٛف

، ٚلذ وشف ػٓ اسرفبع  خّغخ ػشش ػبِب   ٓػ ٜٛ اٌؼبٍِخ الأٚي ِٕز ِب ٠ض٠ذ٠ٚؼذ ٘زا اٌّغؼ اٌشبًِ ٌٍم



9 

 

  .ِؼذلاد اٌجطبٌخ ٚرذٟٔ ٔغجخ اٌغىبْ فٟ عٓ اٌؼًّ اٌز٠ٓ ٠ٕشطْٛ الزظبد٠ب  

فٟ اٌّبئخ ػبَ  1115ِمبسٔخ ِغ  2014فٟ اٌّبئخ ػبَ  1315ٚلذ أظٙش اٌّغؼ ثأْ ِؼذي اٌجطبٌخ اسرفغ ئٌٝ 

فٟ اٌّبئخ ِٓ اٌغىبْ فٟ عٓ اٌؼًّ، ئٌٝ  4519، ف١ّب رشاعغ ِؼذي اٌّشبسوخ فٟ اٌمٜٛ اٌؼبٍِخ ِٓ 1999

 .فٟ اٌّبئخ فٟ اٌفزشح ٔفغٙب 3613

شح ٚاٌشاثؼخ ٚاٌؼشش٠ٓ ِب ٚثؾغت اٌّغؼ، ثٍغ ِؼذي ثطبٌخ اٌشجبة اٌز٠ٓ رزشاٚػ أػّبسُ٘ ث١ٓ اٌخبِغخ ػش

ػٍٝ رٌه، فاْ ٔؾٛ ػؼف  ، أٞ ص٘بء ػؼفٟ اٌّؼذي اٌٛؽٕٟ. ػلاٚح  ؼششَٓ فٍ اٌّبئخاٌسثؼخ والأ ٠مبسة 

 .اٌشجبة اٌؼبؽً ػٓ اٌؼًّ لا ٠خؼغ لأٞ رذس٠تٍ أٚ رؼ١ٍُ

 أهًٍح انتؼهٍى الجايؼً و يساهًته في انتنًٍح:
ثظفخ ػبِخ، ٚاٌز١ّٕخ اٌجشش٠خ ثظفخ خبطخ، ٚلا  اٌشو١ضح الأعبع١خ ٌٍز١ّٕخ اٌشبًِ ٠ؼزجش اٌزؼ١ٍُ 

اٌّغزذاِخ ػٍٝ وٛٔٗ ٠إدٞ ئٌٝ رؾغ١ٓ ٔٛػ١خ ػٕظش اٌز١ّٕخ اٌجشش٠خ  رمزظش أ١ّ٘خ اٌزؼ١ٍُ ِٓ ِٕظٛس

ٚئشجبع ٠ؾزبط ئ١ٌٗ  غب٠خ فٟ رارٗ ثً ٘ٛؽك ِٓ ؽمٛق الإٔغبْ الأعبع١خ  ٚص٠بدح ئٔزبع١زٗ، فبٌزؼ١ٍُ اٌؼًّ

 اٌّخزٍفخ ػٍٝ ٔؾٛ أفؼً. اٌجشش ٌزّى١ُٕٙ ِٓ ِّبسعخ ؽ١برُٙ ٚأدٚاسُ٘ الإٔغب١ٔخ

(٠ٚ2006ش١ش )اٌخط١ت، 
9
١ٍُ اٌؼبٌٟ رأرٟ ػٍٝ سأط ِٕظِٛخ اٌزؼ١ٍُ فٟ ئٌٝ أْ ِإعغبد اٌزؼ 

، ٚفٟ ظً اٌّغزّغ ٔظشا  ٌٍذٚس اٌزٞ رٍؼجٗ فٟ رأ١ً٘ اٌمٜٛ اٌجشش٠خ فٟ ػبٌُ ٠زظف ثبٌزغ١ش اٌغش٠غ

لا ٠مزظش دٚس رٍه اٌّإعغبد ػٍٝ اٌزأ١ً٘ فمؾ، ثً ٠زؼذٜ رٌه ٌزغُٙ فٟ اؽز١بعبد عٛق ِزطٛسح ،

 .ق اٌؼًّ ثبؽز١بعبرٗ ِٓ اٌىٛادس اٌجشش٠خ اٌّإٍ٘خِغ١شح اٌز١ّٕخ اٌشبٍِخ ِٓ خلاي رض٠ٚذ عٛ

(2007ٚ٘زا ِب أوذٖ )اٌشش١ذ، 
10
ْ ٠ىْٛ رؼ١ٍّب  ٔبفؼب  ِٚغزّشا  ٠مذَ ِٓ أْ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٠ٙذف لأ 

ٚاٌغذ ٚالإٔزبط، ِغ ِشاػبرٗ لإ٠غبد  ٌلإٔغبص ،ئٌٝ عبٔت وٛٔٗ ؽبفضا   ٌىً فشد ِب ٠ٕبعت لذسارٗ ١ٌِٚٛٗ

ؼًّ ػٍٝ رط٠ٛش أدائٙب ثبٌزذس٠ت ٠ٌىفبءاد اٌزٟ ٠ٛظفٙب عٛق اٌؼًّ ِٚخشعبد ِؾ١ٍخ ِٓ اٌطبلبد ٚا

أْ اٌزؼ١ٍُ لا ٠ّىٓ أْ ٠ىْٛ را عذٜٚ ئلا ئرا اسرجؾ ثبٌؾبعبد اٌفؼ١ٍخ ٌٍغٛق  أ٠ؼب   ٠ٚشٜ اٌجبؽش  اٌّغزّش.

ؼ١ٍُ الاؽز١بط اٌفؼٍٟ ٌغٛق اٌؼًّ، ٚثبٌزبٌٟ ٠إدٞ ػذَ اٌّٛاءِخ ث١ٓ اٌّؾ١ٍخ، ثّؼٕٝ أْ رؼىظ ِخشعبد اٌز

ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ِٚزطٍجبد اٌغٛق ئٌٝ ثشٚص ظٛا٘ش عٍج١خ ِضً ظب٘شح اٌجطبٌخ ٚغ١ش٘ب ِٓ 

اٌّشبوً الاعزّبػ١خ ٚالالزظبد٠خ ٚالأ١ِٕخ، ِّب لذ ٠ذفغ ثٙزٖ اٌذٚي ئٌٝ الاعزؼبٔخ ثبٌخجشاد اٌخبسع١خ ٌزٍج١خ 

 بد ِٚمِٛبد عٛق اٌؼًّ اٌٛؽٕٟ.ؽبع

(World Bank, 2008ٚفٟ ٘زا اٌغ١بق ٠زوش رمش٠ش اٌز١ّٕخ اٌشبٍِخ اٌظبدس ػٓ اٌجٕه اٌذٌٟٚ )
11
ُ٘ أْ أ 

لؼ١خ اٌّٛاءِخ ث١ٓ ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚؽبعبد عٛق اٌؼًّ اٌفؼ١ٍخ، ؽ١ش  ٟ٘ اٌجبسصحا١ٌَٛ  لؼب٠ب

اٌؼبٌُ اٌضبٌش ؽ١ش رشىً ٘زٖ اٌظب٘شح خطشا  وج١شا  ػٍٝ الالزظبد رؼزجش ِٓ أُ٘ اٌّشبوً اٌزٟ رٛاعٗ دٚي 

  اٌٛؽٕٟ ٌٙزٖ اٌذٚي.
(Weligamage, 2009)٠ٚش١ش  

12
ئٌٝ أٔٗ ٠ٕجغٟ ػٍٝ ِإعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ اٌم١بَ ثذساعبد  

ِٚزطٍجبد ،  ، ٌٍزؼشف ػٍٝ رٛلؼبرُٙ ػٓ اٌخش٠غ١ٓ ِغؾ١خ ٌٍزؼشف ػٍٝ آساء ِإعغبد اٌّغزّغ اٌّخزٍفخ

 . اٌغّبد اٌزٟ ٠زٛلغ أْ ٠ّزٍىٙب اٌخش٠غْٛ اٌٛظبئف، ٚاٌّٛاطفبد أٚ
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 :استؼراع انذراساخ انساتمح حىل يىاءيح مخرخاخ انتؼهٍى الجايؼً و سىق انؼًم
ٚلأ١ّ٘خ ِٛػٛع اٌّٛاءِخ ث١ٓ ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚعٛق اٌؼًّ فمذ أعش٠ذ اٌؼذ٠ذ ِٓ 

(2014،  اٌغٕٛطٟ اٌذساعبد، ؽ١ش ٘ذفذ دساعخ )
13
ِذٜ رطبثك اٌٛظبئف اٌزٟ شغٍٙب  ػٍٝئٌٝ اٌزؼشف  

ٚخش٠غخ،  ( خش٠غب  7718خش٠غٛ عبِؼـخ اٌغـٍطبْ لـبثٛط ِـغ رخظظـبرُٙ الأوبد١ّ٠ـخ، اٌجـبٌغ ػـذدُ٘ )

 واٌزخصصبدثُٓ اٌىظبئف  اٌزطبثكٔسجخ ُٚ٘ ٠ّضٍْٛ ِغزّغ اٌذساعخ، ٚرٛطـٍذ اٌذساعخ ئٌٝ أْ 

 ػٍٝ طؼ١ذ اٌزوٛس أٚ الإٔبس. عٛاء   الأوبدَُّخ وبٔذ دوْ اٌّسزىي اٌّطٍىة

ئٌٝ اٌىشف ػٓ ِذٜ ئعٙبَ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأسدٟٔ فٟ  14(2010ٚعؼذ دساعخ )ٌجبثٕخ ٚػطبسٞ، 

ر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ِٓ ٚعٙخ ٔظش اٌخش٠غ١ٓ ٚأطؾبة اٌؼًّ فٟ اٌّغبلاد اٌزشث٠ٛخ ٚاٌطج١خ ٚإٌٙذع١خ 

 ( خش٠ظ1141ٌزٟ رُ رطج١مٙب ػٍٝ )، أخجبالاعزخ فٟ ِؾبفظزٟ ئسثذ ٚػّبْ، ٚاعزخذَ اٌجبؽضبْ ٚاٌّب١ٌ

ٚعٛد ( طبؽت ػًّ فٟ اٌمطبػبد اٌّزوٛسح، ٚخشعذ اٌذساعخ ثؼذد ِٓ إٌزبئظ وبْ أّ٘ٙب: 257ٚ)

فشٚق راد دلاٌخ ئؽظبئ١خ ث١ٓ رمذ٠شاد اٌخش٠ظ ػٓ اٌّغبي اٌّؼشفٟ رؼضٜ ٌّزغ١ش اٌزخظض ٌظبٌؼ 

ٚٚعٛد  اٌدبِؼخ ٌصبٌح اٌدبِؼبد اٌحىىُِخ. اٌزخظظبد اٌؼ١ٍّخ، ِٚزغ١ش اٌغٕظ ٌظبٌؼ اٌزوٛس، ِٚزغ١ش

رؼضٜ ٌّزغ١ش اٌغٕظ ٌظبٌؼ الإٔبس، ٚث١ٓ رمذ٠شاد أطؾبة  ٞراد دلاٌخ ئؽظبئ١خ ٌٍّغبي اٌّٙبسفشٚق 

ّغبي اٌّٙبسٞ فمذ الأػّبي ػٍٝ اٌّغبي اٌّؼشفٟ رؼضٜ ٌّزغ١ش ٔٛع اٌمطبع ٌظبٌؼ اٌمطبع اٌطجٟ، أِب اٌ

أشبسد إٌزبئظ ئٌٝ ٚعٛد فشٚق راد دلاٌخ ئؽظبئ١خ ث١ٓ رمذ٠شاد أطؾبة اٌؼّبي رؼضٜ ٌّزغ١ش اٌغٕظ 

  .ٌظبٌؼ الإٔبس

(Hennemann, S. & Liefner 2010,أِب دساعخ )
15
فمذ ٘ذفذ ئٌٝ ِؼشفخ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌزؼ١ٍُ  

ِٓ لغُ اٌغغشاف١ب ثغبِؼخ  ( خش٠ظ257أٌفذ ػ١ٕخ اٌذساعخ ِٓ )اٌغبِؼٟ ِٚزطٍجبد عٛق اٌؼًّ. ٚر

((Jusus Liebig University( ِٓ ْٛ700، الأٌّب١ٔخ، ٚ٘زٖ اٌؼ١ٕخ وبٔذ ِّضٍخ ٌّغزّغ اٌذساعخ اٌّى )

َ، ٚأداح اٌجؾش اٌّغزخذِخ وبٔذ الاعزجبٔخ، اٌزٟ 1960خش٠ظ، ُٚ٘ ِغّٛع خش٠غٟ اٌمغُ ِٕز ئٔشبئٗ ػبَ 

، ٚاٌّزطٍجبد اٌؾب١ٌخ فٟ عٛق اٌؼًّ،  خ، ِٚٛاطفبد اٌٛظ١فخرؼّٕذ ِؾبٚس ِضً اٌزؾٛي ئٌٝ أٚي اٌٛظ١ف

، ٚٚعذ ْ اٌزذسَس اٌزمٍُذٌ لا َؼُّذ اٌخشَدُٓ ٌسىق اٌؼًّأِٚٓ أُ٘ إٌزبئظ اٌزٟ رٛطٍذ ئ١ٌٙب اٌذساعخ: 

 لظٛس فٟ اٌىفب٠بد اٌّطٍٛثخ فٟ عٛق اٌؼًّ، ٚلظٛس فٟ ِٙبساد الأزمبي ٔؾٛ أٚي ٚظ١فخ. 

(2005ٚأعشٜ )ػبشٛس، 
16
دساعخ فٟ الأسدْ ؽٛي دٚس اٌغبِؼبد الأسد١ٔخ فٟ ئػذاد اٌىٛادس اٌجشش٠خ  

 ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ  ػٍٝاٌّإٍ٘خ ٌّٛاعٙخ ِزطٍجبد ٚاؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ، ٚ٘ذفذ اٌذساعخ ئٌٝ اٌزؼشف 
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ِٚذٜ ِٛاءِزٙب لاؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ ِٓ ؽ١ش ِخشعبد ثشاِظ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ، ِٚزطٍجبد  اٌغبِؼٟ

ٚاؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ الأسدٟٔ ِٓ اٌىٛادس اٌجشش٠خ اٌّإٍ٘خ، ِٚذٜ ِٛاءِخ ثشاِظ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 

ٚػلالزٙب اٌغبِؼٟ لاؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ الأسدٟٔ. ٚثؼذ رؾ١ًٍ ٚدساعخ ِذخلاد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ الأسد١ٔخ 

ثغٛق اٌؼًّ الأسدٟٔ، خٍظذ اٌذساعخ ئٌٝ ِغّٛػخ ِٓ إٌزبئظ وبْ ِٓ أثشص٘ب: ٚعٛد ص٠بدح ِغزّشح فٟ 

أػذاد اٌطٍجخ اٌٍّزؾم١ٓ ثبٌغبِؼبد الأسد١ٔخ؛ ٔز١غخ اٌض٠بدح اٌّزٕب١ِخ فٟ ػذد اٌغىبْ، ٚرذ٘ٛس الأٚػبع 

َبد فٍ ٔسجخ اٌجطبٌخ فٍ سىق اصدالالزظبد٠خ ػٍٝ اٌظؼ١ذ٠ٓ اٌؼشثٟ ٚاٌّؾٍٟ، ِٚب طبؽت رٌه ِٓ 

دبِؼٍ الأسدٍٔ ٌزىىْ ِىاءِخ اٌؼًّ الأسدٍٔ، ورٌه َذػى إًٌ إػبدح إٌظش فٍ ِخشخبد ثشاِح اٌزؼٍُُ اٌ

 .لاحزُبخبد سىق اٌؼًّ الأسدٍٔ ب  رّبِ

(Psacharopoulos & Velez, 2003ٚلبَ وً ِٓ )
17
ثذساعخ فٟ اٌؼبطّخ اٌىٌِٛٛج١خ  

ؼ١ٍُ ٚدٚسٖ فٟ ِخشعبد عٛق اٌؼًّ". ٚ٘ذفذ اٌذساعخ ئٌٝ اٌزؼشف ػٍٝ )ثٛعٛرب( ثؼٕٛاْ "ٔٛػ١خ اٌز

اٌّإششاد اٌزٟ رإوذ ػٍٝ دٚس ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ فٟ عٛق اٌؼًّ فٟ ثٛعٛرب. ٚاعزخذِذ اٌذساعخ 

( 4000( ػٍٝ ػ١ٕخ ِىٛٔخ ِٓ )1998اٌّؼٍِٛبد اٌٛاسدح فٟ ئؽذٜ اٌذساعبد اٌّغؾ١خ اٌزٟ أعش٠ذ ػبَ )

بؽضبْ ثزؾ١ًٍ دٚس ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ فٟ ثٛعٛرب ِٓ ػذح عٛأت ِضً ِغزٜٛ اٌزؼ١ٍُ، ػبًِ، ٚلبَ اٌج

ٚاٌذسعخ اٌغبِؼ١خ، ٚٔٛع اٌى١ٍخ، ٚٔٛػ١خ الاخزجبساد اٌزٟ خؼغ ٌٙب اٌخش٠غْٛ. ٚلبِذ اٌذساعخ ثزؾ١ًٍ 

ِز١بصاد أٚػبع ٘إلاء اٌخش٠غ١ٓ فٟ عٛق اٌؼًّ ِٓ خلاي اٌزؼشف ػٍٝ ِٕبطجُٙ اٌٛظ١ف١خ ٚالأعٛس ٚالا

 اٌزٟ ٠ؾظٍْٛ ػ١ٍٙب.

(Rosen, 2000ٚأعشٜ )
18
دساعخ ٘ذفذ ئٌٝ اعزطلاع لذساد اٌطٍجخ اٌخش٠غ١ٓ ِٓ ِؼب٘ذ  

( ؽبٌت 200ذساعخ ِٓ )اٌجٌٛزىٕه الأِش٠ى١خ ِٚذٜ رّىُٕٙ ِٓ الأزمبي ئٌٝ عٛق اٌؼًّ. ٚرىٛٔذ ػ١ٕخ اٌ

ٚصػٙب ػ١ٍُٙ ػجش اٌجش٠ذ  خاعزجبِٔٓ ٘زٖ اٌّؼب٘ذ، ؽ١ش رُ اعزطلاع آسائُٙ ِٓ خلاي  ب  رخشعٛا ؽذ٠ض

ىٍ خُذح، ُرؼذ أوضبع اٌزؼٍُُ اٌجىٌزىٕالاٌىزشٟٚٔ ٚاٌؼبدٞ. ٚرٛطٍذ اٌذساعخ ئٌٝ أٔٗ ِٓ إٌبؽ١خ اٌؼ١ٍّخ 

دُهب إًٌ سىق اٌؼًّ رجذو صؼجخ وِضُؼخ ٌٍىلذ فٍ ثؼض اٌُّبدَٓ لأْ هزٖ ٌَىٓ إِىبُٔخ أزمبي خش

 بخبد اٌفؼٍُخ ٌٍّدزّغ.اٌّؤسسبد فٍ اٌىالغ غُش ِجُٕخ ػًٍ الاحزُ

ِخ ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ ػٓ ِلاء ٌٍّشوض ا١ٌّٕٟ ٌٍذساعبد الاعزّبػ١خ ٚ ثؾٛس اٌؼًّٚفٟ دساعخ  

فٟ ػ١ٕخ ِٓ  زذس٠ظٌسأٞ أػؼبء ١٘ئخ ااعزطلاع  فٟ عبٔت ِٕٙب َ ر2007ٌُغٛق اٌؼًّ فٟ ا١ٌّٓ ػبَ 

٠شْٚ  اعزٙذفُٙ اٌجؾش ٓ ّ% 28125ِ أْ ئٌٝاٌغبِؼبد ا١ّٕ١ٌخ اٌؾى١ِٛخ ٚ  اٌخبطخ ٚ خٍظذ اٌذساعخ 

% ٠شْٚ أُٔٙ 1617اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ ٚ  بِؼٟ ػؼ١فخ ٚ غ١ش لبدسح ػٍٝ رٍج١خأْ ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ اٌغ

١شْٚ أُٔٙ لبدسْٚ ػٍٝ إٌّبفغخ ئٌٝ ؽذ ف%(  5511لبدسْٚ ئٌٝ ؽذ وج١ش ػٍٝ إٌّبفغخ  أِب الأغٍج١خ  )

 .ِب
11 

 وفً ورشة العمل التً نظمتها مؤسسة قلوبال فٌو فً المكلا  بحضرموت حول الشباب فً حضرموت 
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أشارت معظم الأوراق العلمٌة التً قدمت لورشة العمل م  2017فً شهر دٌسمبر  الطموح و التحدٌات 

ه أن سوق إلى تفاقم مشكلة البطالة بٌن خرٌجً الجامعات فً حضرموت فقد ذكر صالح عرم فً مداخلت

على استٌعاب مخرجات التعلٌم و أشار إلى وجود شباب فً مقتبل العمر ٌقبع  قادرالعمل راكد و غٌر 

على قارعة الطرٌق منهم المتعلم المؤهل و كلهم قنابل موقوتة لم تتحصل على حقها فً التعلٌم و العمل 

فً مداخلتها أن مخرجات التعلٌم من الناحٌة الكمٌة و  بٌنما ذكرت د. فتحٌة باحشوان 20أو الاثنٌن معا .

 ٌةالنوعٌة لا تتوافق مع متطلبات سوق العمل فً القطاعٌن الحكومً و الخاص و لا تزال هناك استمرار

.فً التخصصات النظرٌة لا ٌحتاجها سوق العمل المحلً
21
 

 

د الأعبع١خ ٌٍج١ٕخ الاعزّبػ١خ ٚفٟ ػٛء ِب عجك ٠ّىٓ اٌمٛي ثأْ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٠شىً أؽذ اٌّمِٛب

ٚالالزظبد٠خ، ٠ٚؼزجش ِٓ اٌّؼب١٠ش اٌّؼزّذح ٌٍزمذَ اٌؼٍّٟ ٚاٌضمبفٟ ٌزٍه اٌذٚي. ِّٚب شغغ ػٍٝ الا٘زّبَ ثٗ 

اٌزغ١شاد اٌغزس٠خ اٌزٟ شٙذ٘ب ػبٌُ اٌؼًّ ٔز١غخ ٌٍزطٛساد اٌؼ١ٍّخ ٚاٌزم١ٕخ، ِّب ػضص اٌزٛعٗ اٌذٌٟٚ ٌشثؾ 

ْ اٌذساعبد اٌزٟ رُ اعزؼشاػٙب  ٚ ئلا أ ٌٟ ػٍٝ ٚعٗ اٌخظٛص ثغٛق اٌؼًّ.اٌزؼ١ٍُ ػِّٛب ٚاٌزؼ١ٍُ اٌؼب

ػٍٝ  أٚخبطخ فٟ ا١ٌّٓ ٌُ رذسط سؤ٠خ اٌخش٠غ١ٓ ٚ الزظشد ػٍٝ سأٞ الأعبرزح ٚ اٌطلاة لجً رخشعُٙ 

ْ ٘زٖ اٌذساعخ رٙذف ئٌٝ اعزطلاع سأٞ اٌخش٠غ١ٓ فٟ ؽؼشِٛد ؽٛي ، ٚ ػ١ٍٗ فمذ فا اعزٕزبعبد ػبِخ

 ٌغٛق اٌؼًّ. ِذٜ ِٛاءِزُٙ
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 انفظم انثانً 

 أهًٍح انذراسح و أهذافها
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 أهًٍح انذراسح و أهذافها

 أهًٍح انذراسح:
ٚ ػذَ رّىُٕٙ ِٓ أِٓ رّىُٕٙ  ِْب ٠ؼبٔٛٚساء اٌخش٠غ١ٓ آِشبػش ٚ  رٛص١كرىّٓ أ١ّ٘خ ٘زٖ اٌذساعخ فٟ 

ِذٜ رؾزبط إٌّب٘ظ اٌغبِؼ١خ ئٌٝ رط٠ٛش  ئٌٝ أٞ ِؼشفخ اٌخبص ٚالأذِبط فٟ عٛق اٌؼًّ اٌؾىِٟٛ ٚ 

أعبط ُ٘  اٌز٠ٓ ٠زٕبعت ٚ اؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ. وْٛ ٘زٖ اٌذساعخ رؼىظ ٚعٙخ ٔظش اٌخش٠غ١ٓ ٚ

 رؼىظ الأثؼبد اٌزب١ٌخ:فٟٙ اٌغبِؼبد، ٚ ٌزا  ِخشعبد

ٍٝ ثشاِظ اٌزخط١ؾ فٟ : ٠ّىٓ أْ ٠غزف١ذ ِٓ ٔزبئظ ٘زٖ اٌذساعخ اٌمبئّْٛ ػاٌجؼذ الاسزشارُدٍ .1

شثؾ ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ ثغٛق اٌؼًّ فٟ ؽؼشِٛد ٚ ثِإعغبد اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ 

 اٌّغبػذح ػٍٝ الاعزغلاي الأِضً ٌٍّٛاسد اٌجشش٠خ اٌٛؽ١ٕخ.

ْ أٔفغُٙ ٚ ِشاوض ٛزٖ اٌذساعخ أطؾبة اٌؼًّ ٚ اٌخش٠غْ ٠غزف١ذ ِٓ ٘أ: ٠ّىٓ اٌجؼذ اٌّهٍٕ .2

ّب ثؼذ اٌغبِؼخ ٌغذ إٌمض فٟ اٌّٙبساد اٌّطٍٛثخ ِٓ ٌاٌزذس٠ت ا١ٌّٕٙخ لاػزّبد ثشاِظ رذس٠ج١خ 

 اٌخش٠ظ ؽزٝ ٠ٛاوت عٛق اٌؼًّ.

 يشكهح انذراسح:
ؽ١ش صادد ٔغجخ الإٔفبق ػٍٝ اٌزؼ١ٍُ ثشىً  اٌؾىِٛخلجً ثب٘زّبَ ٚاعغ ِٓ  اٌغبِؼٟاٌزؼ١ٍُ  ٟؽظ

لجبي اٌطلاة ػٍٝ ِإعغبد ئدح فٟ اٌؼ١ٍّخ ِمبثً ص٠ب الألغبَصاد ػذد اٌغبِؼبد ٚ اٌى١ٍبد ٚ  ٚ ٍِؾٛظ 

اٌشو١ضح  رشىً اٌغبِؼبد ؽج١ؼ١خ ٌض٠بدح اٌغىبْ فٟ ا١ٌّٓ. اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ اٌؾىِٟٛ ٚ اٌخبص وٕز١غخ 

ٚ أِبوٓ  الأعبرزحٚ ١ذ اعزخذاَ ِذخلارٙب ٚ ِٕٙب إٌّب٘ظ عِ أ   ئرا الأعبع١خ ٌٍز١ّٕخ اٌجشش٠خ لأٞ ِغزّغ

ظٙش فٟ ٘زا اٌؼظش رّضً ثّذٜ عٛدح اٌزؼ١ٍُ،  وج١شا   ، ئلا أْ رؾذ٠ب  ئخ اٌغبِؼ١خ١اٌزذس٠ت ٚ اٌزغ١ٙضاد ٚ اٌج

رٌه صادد ٔغت ئصش  ػٍٝ  ٚٚعٛق اٌؼًّ اٌّؾٍٟ.  اٌغبِؼٟٚئِىب١ٔخ اٌّٛاءِخ ث١ٓ ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ 

٠أخز ثؼ١ٓ الاػزجبس اٌّٛاءِخ ٌُ خط١ؾ اٌغ١ٍُ ٚاٌزٞ ثغجت غ١بة اٌز اٌغبِؼ١خاٌجطبٌخ ث١ٓ ؽٍّخ اٌشٙبداد 

ث١ٓ اٌؾبعبد اٌفؼ١ٍخ ٌٍغٛق اٌّؾٍٝ. ٚثبٌزبٌٟ فمذ رؾذدد ِشىٍخ ٘زٖ اٌذساعخ ثبلإعبثخ ػٓ اٌزغبؤلاد 

 ا٢ر١خ:

 ؟ؽؼشِٛدفٟ  خش٠غٟ اٌغبِؼبد ِب ٔغجخ أزشبس اٌجطبٌخ ث١ٓ . 1

 ؟عٛق اٌؼًّ ِٓ ٚعٙخ ٔظش اٌخش٠غ١ِٓخ ِٕب٘ظ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ لاؽز١بعبد ءِذٜ ِلاِب . 2

ً٘ ٔٛع اٌزخظض ٌٗ اسرجبؽ ثغٛق اٌؼًّ ثؾ١ش رشرفغ اٌجطبٌخ أٚ ػذَ اٌزّىُّٓ فٟ عٛق . 3

 ؟ّلائّخ ٌغٛق اٌؼًّاٌزخظظبد غ١ش اٌ اٌؼًّ ٔز١غخ 
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 ؾظٛيٌٍ رّى١ٓ ِٙبساد اٌخش٠ظ  فُٟ ِششٚع اٌزخشط ٌٍطبٌت اٌغبِؼٟ ئٌٝ أٞ ؽذ ٠غب٘. 4

  ػٍٝ ػًّ ٠ٕبعت ِٙبسارٗ؟

لذسارُٙ لا  ْأ أَثبٌؼًّ فٟ اٌمطبع اٌخبص خش٠غٛ اٌغبِؼبد فٟ ؽؼشِٛد  ٠ٝؾظً٘ . 5

 رـإٍُ٘ٙ ٌزٌه؟

 :ف انذراسحاهذأ
فٟ ٚعٛق اٌؼًّ  اٌغبِؼٟزؼشف ػٍٝ ِذٜ اٌّٛاءِخ ث١ٓ ِخشعبد اٌزؼ١ٍُ ٍرٙذف ٘زٖ اٌذساعخ ٌ

  : ؽؼشِٛد ِٓ خلاي رؾم١ك الأ٘ذاف اٌخبطخ اٌزب١ٌخ 

 .خ ث١ٓ خش٠غٟ اٌغبِؼبد  فٟ ؽؼشِٛد. رؾذ٠ذ  ٔغجخ أزشبس اٌجطب1ٌ

  .ِخ ِٕب٘ظ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ لاؽز١بعبد عٛق اٌؼًّء. اعزطلاع سأٞ اٌخش٠غ١ٓ ؽٛي  ِلا2

ٓ فٟ عٛق اٌؼًّصٕبء اٌذساعخ اٌأ. رؾذ٠ذ اٌؼلالخ ث١ٓ اٌزخظض 3  .غبِؼ١خ  ٚ اٌزّىُّ

   .عٛق اٌؼًّث١ٓ ِششٚع اٌزخشط ٌٍطبٌت اٌغبِؼٟ ٚ . ٚطف الاسرجبؽ4

 .اٌغبِؼبد ٌغٛق اٌؼًّ فٟ اٌمطبع اٌخبص ثؾؼشِٛد خش٠غِٟخ ءرؾذ٠ذ ِذٜ ِلا. 5
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 انفظم انثانج

 ينهدٍح انذراسح
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 ينهدٍح انذراسح
 

 مجتًغ و ػٍنح انذراسح:
فٟ  ٌز٠ٓ ٠م١ّْٛ ؽب١ٌب  ٌغبِؼبد ا١ّٕ١ٌخ ٚ غ١ش ا١ّٕ١ٌخ اااعزٙذفذ ٘زٖ اٌذساعخ اٌخش٠غ١ٓ ِٓ ِخزٍف 

ِؾبفظخ ؽؼشِٛد ٚ رُ اٌزؼشف ػ١ٍُٙ ِٓ خلاي ؽلاة عبِؼخ ؽؼشِٛد اٌز٠ٓ أخشؽٛا فٟ دٚساد 

 اٌزؾ١ًٍ الإؽظبئٟ اٌزٟ ألبِزٙب داس اٌّؼبسف ٌٍجؾٛس ٚ الإؽظبء ٚ اٌز٠ٓ رُ رذس٠جُٙ ٌغّغ اٌج١بٔبد ِٓ

 عبِؼٟ.خش٠ظ  300ػ١ٕخ ػّذ٠خ ؽغّٙب 

 انذراسح: عنى
 ئػذاد٘بِؾىّخ رُ  اعزجبٔخدساع١خ ٚطف١خ اعزطلاػ١خ اػزّذد ػٍٝ ؽش٠مخ اٌّغؼ ٌغّغ اٌج١بٔبد ثبعزخذاَ 

 ٘زٖ اٌذساعخ. علأغشآِ لجً خجشاء ثذاس اٌّؼبسف ٚ الإؽظبء 

 الاستثانح:
وّزغ١شاد ِغزمٍخ ٚ  رُ ئػذاد الاعزجبٔخ ٌزٕبعت رؾم١ك أ٘ذاف ٘زٖ اٌذساعخ، ٚ رشًّ اٌّؼٍِٛبد اٌشخظ١خ

 (:ك ثّٛػٛع اٌذساعخ )وّزغ١شاد ربثؼخأسثغ ِؾبٚس رزؼٍ

اٌّؼٍِٛبد اٌشخظ١خ ٚ رشًّ: اٌؼّش ٚ اٌغٕظ ٚ اٌزخظض ٚ ؽج١ؼخ اٌؼًّ ثؼذ اٌزخشط )لاعزٕجبؽ ٔغجخ 

شط.  اٌجطبٌخ( ٚ اعُ اٌغبِؼخ ٚ اٌى١ٍخ اٌزٟ دسط ف١ٙب اٌخش٠ظ ٚ عٕخ اٌزخُّ

 .أعئٍخ 4ّزطٍجبد عٛق اٌؼًّ ٚ ٠شًّ ٘ظ  اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌِخ إٌّبػٓ ِلاء :اٌّحىس الأوي

 .أعئٍخ 4ٔٛع اٌزخظض ٚ اسرجبؽٗ ثغٛق اٌؼًّ: ٠ٚشًّ  اٌّحىس اٌثبٍٔ:

 .أعئٍخ 4ّزٗ ٌغٛق اٌؼًّ ٚ ٠شًّ ػٍٝ ٚ ِلائِششٚع اٌزخشط ٌٍطبٌت  اٌّحىس اٌثبٌث:

  .أسثؼخ أعئٍخشًّ زؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ ثبٌمطبع اٌخبص  ٚ ٠ػلالخ ِخشعبد اٌ اٌّحىس اٌشاثغ:

فٟ اٌّؾبٚس اٌّزؼٍمخ ثّٛػٛع اٌذساعخ )اٌّزغ١شاد اٌزبثؼخ( ٚ رُ ل١بعٙب ثّم١بط  عإالا   12 ثاعّبٌٟٚ 

 .١ش ِؾذد دسعزبْ  ٚ غ١ش ِٛافك دسعخ ٚاؽذحدسعبد، غ 3دسعبد: ِٛافك  ١ٌ3ىشد ِىْٛ ِٓ 

 انطرق الإحظائٍح:
  SPSS version 23رُ رظ١ُّ لبػذح ث١بٔبد ثبعزخذاَ ثشٔبِظ اٌؾضِخ الإؽظبئ١خ ٌٍؼٍَٛ الاعزّبػ١خ 

 ٌزؼش٠ف ٚرش١ِض اٌّزغ١شاد ٚ ئدخبٌٙب ثؼذ ِشاعؼزٙب صُ رؾ١ٍٍٙب ثبعزخذاَ اٌطشق اٌٛطف١خ ِضً اٌزىشاساد ٚ 
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لاعزٕزبعٟ  زؾ١ًٍ الإؽظبئٟ ااعزخذَ لأغشاع اٌإٌغت اٌّئ٠ٛخ ٚ اٌّزٛعطبد ٚ الأؾشاف اٌّؼ١بسٞ. ٚ 

اخزجبساد وبٞ اٌّشثغ ٚ اخزجبس رٟ. رُ ػشع اٌج١بٔبد فٟ ٘زٖ اٌزمش٠ش ػٍٝ شىً عذاٚي ثبعزخذاَ ثشٔبِظ 

 اٌٛٚسد ٚ أشىبي ث١ب١ٔخ ثبعزخذاَ ثشٔبِظ الإوغً.
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 انفظم انراتغ

 ذراسحـح انـــنتائ
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 انذراسحح ــنتائ

 :وطف الدشاركين تانذراسح
ٚ  عٕخ 2816ثّزٛعؾ ػّش  عٕخ 45ئٌٝ  25خش٠ظ عبِؼٟ رزشاٚػ أػّبسُ٘ ث١ٓ  300شبسن ثبٌذساعخ 

 133% )4413( ٚ الإٔبس ٔغجخ خش٠ظ 167% )5517. ٠شىً اٌزوٛس ٔغجخ عٕخ 419±أؾشاف ِؼ١بسٞ ة 

ِٚؼظُّٙ رخشعٛا ِٓ عبِؼخ  (.  اٌخش٠غْٛ اٌّغزٙذفْٛ ثبٌذساعخ دسعٛا فٟ رغغ عبِؼبد ١ّٕ٠خ خش٠غخ

عبِؼخ طٕؼبء  صُ(  16/300%، 513( ١ٍ٠ٙب فٟ اٌزشر١ت عبِؼخ ػذْ )239/300%،  7917ؽؼشِٛد )

( ٚ لذ رُ اٌزؼشف 1عبِؼبد أخشٜ )شىً  صُ( 12/300%،4عبِؼخ الاؽمبف ) صُ( %12/300، 413)

١ٍَِّخِؼظُّٙ ِٓ وبْ  خ١َّ ٍِ و   14ْ ٚ ٟ٘ ١ٍبد اٌزٟ رخشط ِٕٙب اٌّشبسوٛاٌى ػٍٝ (  63/300%. 21اٌطت ) و 

(  47/300%، 1517) إٌٙذعخ صُ( 51/300%، 17) الإداس٠خاٌؼٍَٛ صُ (  52/300%، 1713)  ا٢داة صُ

  ١ٍَّبد أخشٜ.  ( ٚ و  37/300%، 1213) اٌزشث١خ صُ

ّّ  34، فمذ رُ اٌزؼشف ػٍٝ ٚطف اٌخش٠غ١ٓ اٌّشبسو١ٓ ثبٌذساعخ ؽغت اٌزخظض  أِب ؼذ رخظض ع

رخظض ٌغخ  21خش٠ظ ُِٕٙ  70ِغّٛػبد ٟ٘  رخظض ػٍَٛ رشث٠ٛخ ٚ آداة ) 8 ئٌٝاٌزؾ١ًٍ  علأغشا

ِخزجشد ؽج١خ( ٚ رخظظبد ِب١ٌخ ٚ 21ؽت ثششٞ ٚ  28خش٠ظ ُِٕٙ  66رخظظبد ؽج١خ )أغ١ٍض٠خ(، 

ٚ ػذد خش٠ظ(  47( ٚ رخظظبد ٕ٘ذع١خ ِخزٍفخ )ئداس٠خػٍَٛ  21ِؾبعت ٚ  ٠23ظ ُِٕٙ خش 49ئداس٠خ )

بد، ٚ رخظظبد ّؼٍِٛاٌمبْٔٛ ٚ رم١ٕخ اٌخش٠غ١ٓ فٟ وً ِٓ رخظض  ، ٚ ػششح ئػلاَرخظض  23

 .خش٠ظ فٟ رخظظبد ِزفشلخ وبلأغز٠خ ٚ اٌضساػخ ٚ اٌج١ئخ( 25أخشٜ )

 

  

 

79.90% 

5.30% 4.30% 4% 2.70% 1% 1% 1% 1% 

جامعة 
 حضرموت

جامعة 
 عدن

جامعة 
 صنعاء

جامعة 
 الاحقاف

جامعة 
 الرٌان

جامعة 
العلوم و 
 التكنولوجٌا

الجامعة 
اللبنانبة 
 الدولٌة

جامعة 
 الأندلس

الجامعة 
 العربٌة

توزيع الخرجين المشاركين بالدراسة حسب الجامعات . 1شكل 
 م2018التي تخرجوا منها،  
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 رشًّ رخصصبد الأغزَخ و اٌضساػخ و اٌجُئخخشي ٍِحىظخ: أ                   

 نسثح انثطانح تين خريجً الجايؼاخ:
ِٓ  95 أْ%  أٞ 3117ٔغجخ اٌؼبؽ١ٍٓ ػٓ اٌؼًّ ث١ٓ اٌّشبسو١ٓ فٟ اٌذساعخ  ٟ٘  أْوشفذ اٌذساعخ 

ْ ػٓ اٌؼًّ  ٚلذ عّغ اٌج١بٔبد فٟ شٙش  ٛػبؽٍ أُٔٙاٌخش٠غ١ٓ اٌّشبسو١ٓ ثبٌذساعخ عغٍٛا ِٓ   300

% 3013 ٚ%(  38اٌمطبع اٌخبص )فٟ  ب  ُٔٙ ٠ؼٍّْٛ ؽب١ٌأِشبسن  131عغً  َ. ث١ّٕب2018أغغطظ 

 1عذٚي  (. 91/300ثبٌمطبع اٌؾىِٟٛ ) ْٛفمؾ ٠ؼٍّ

% ٌٍخش٠غ١ٓ لجً 9أْ ِؼذلاد اٌجطبٌخ رضا٠ذد ث١ٓ اٌخش٠غ١ٓ ػجش الأع١بي ِٓ  ٠1زؼؼ ِٓ عذٚي سلُ 

% ث١ٓ خش٠غٟ 4511ئٌٝ  ؽب١ٌب   ٚطٍذ ٚ َ 2015 -2010َ%  خلاي الأػٛاَ 22َ ئٌٝ 2010ػبَ 

َ .  عذ٠ش ثبٌزوش أْ اٌمطبع اٌخبص عبُ٘ فٟ رخف١ف اٌجطبٌخ ؽ١ش رُ اعز١ؼبة 2018- 2016اٌغٕٛاد 

 َ.2018-2016اٌفزشح  % خلاي3814َ ٚ 2015َ ئٌٝ 2010ِٓ % ِٓ اٌخش٠غ١ٓ خلاي اٌفزشح 43

ج.. رىصَغ اٌخشَدُٓ اٌّشبسوُٓ ثبٌذساسخ حست طجُؼخ اٌؼ1خذوي   ًّ و سٕخ اٌزخشُّ

 لطاع حكىيً ؽج١ؼخ اٌؼًّ

 )% (انؼذد 

 لطاع خاص

 )% (انؼذد 

 ػاطم ػن انؼًم

 )%(انؼذد 

 الإجمالي
ط  عٕخ اٌزخشُّ

 44 (%9)    4 (%25 ) 11 (%66)   29 2009َئٌٝ ػبَ  1998ِٓ ػبَ 

 105 (%22)    23 (%43 )  45 (%35)    37 2015َئٌٝ ػبَ  2010ِٓ ػبَ 

 151 (%4511)  68 (%3814)  58 (%1615)  25 2018َػبَ  ئٌٝ 2016ػبَ  ِٓ

 300 (%3117)  95 (%38 ) 114 (%3013)   91 الإعّبٌٟ

 

% ِٓ اٌخش٠غبد ػبؽلاد ػٓ اٌؼًّ ث١ّٕب ٔغجخ 3513ْ اٌغٕظ فا اِب ثبٌٕغجخ ٌّؼذلاد اٌجطبٌخ ؽغت

% ِٓ اٌخش٠غ١ٓ ٚ 3915اٌمطبع اٌخبص % ٚ فٟ ٔفظ اٌغ١بق اعزٛػت 2817اٌجطبٌخ ث١ٓ اٌزوٛس ٟ٘ 

 2% ِٓ اٌخش٠غبد. عذٚي 36

70 
66 

49 47 

23 

10 10 

25 

علوم تربوٌة 
 و اداب

تصصات 
 طبٌة

مالٌة و 
 ادارٌة

تخصصات 
   هندسٌة

تقنٌة   اعلام
  معلومات

  اخرى   قانون

 م2018توزيع عدد الخريجين المشاركين بالدراسة حسب تخصصاتهم، . 2شكل 
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 م2108. معدلات البطالة حسب الجنس بين الخريجين المشاركين بالدراسة، 2جدول 

 لطاع حكىيً طثٍؼح انؼًم

 )% (انؼذد 

 لطاع خاص

 )% (انؼذد 

 ػاطم ػن انؼًم

 )%(انؼذد 

 الإجمالي

 اٌغٕظ

 167 )%2817)  48 )%3915 (  66 )%3118 (  53 روٛس

 133 )%3513(   47 )%36 (  48 )%2817(   38 ئٔبس

 300 )%3117  ( 95 )%38(  114 )%3013(  91 الإعّبٌٟ

 :الدناهح انتؼهًٍٍح لاحتٍاخاخ سىق انؼًم يحيلاء
إٌّب٘ظ اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ اٌغبِؼبد رزلاءَ ٚ اؽز١بعبد عٛق  أْ رٛػؼ إٌزبئظ أْ صٍش اٌخش٠غ١ٓ فمؾ ٠ؼزجشْٚ

%( فٟ اػزجبس أْ إٌّب٘ظ ِلائّخ ٌىٓ 2715%( أوضش ِٓ اٌزوٛس )3513( ٚ الإٔبس  )1اٌؼًّ )شىً 

إٌّب٘ظ  أْ َ ٠ؼزجش2015ْٚ – 2010الأػٛاَ  (. ٚ خش٠غ0109ٛدلاٌخ ئؽظبئ١خ )ة= اٌفشق ١ٌظ را 

ؽذ٠ضخ اٌزخشط ثؼذ  الأع١بي%( ثً ٚ أوضش ِٓ 16َ )2010لجً ػبَ  ٓخش٠غ١آٌِ  أوضش%( 39ِلائّخ )

ْ اٌؼًّ فا(.  أِب ف١ّب ٠زؼٍك  ثمطبع 01052ٌىٓ اٌفشق ١ٌظ را دلاٌخ ئؽظبئ١خ )ة =  %(30) 2015ػبَ 

% ِٓ اٌخش٠غ١ٓ اٌز٠ٓ ٠ؼٍّْٛ فٟ اٌمطبع اٌؾىِٟٛ ٠ؼزجشْٚ أْ إٌّب٘ظ اٌزؼ١ّ١ٍخ فٟ اٌغبِؼبد 41

ِٓ اٌخش٠غ١ٓ اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌمطبع اٌخبص أٚ اٌؼبؽ١ٍٓ ػٓ اٌؼًّ % فمؾ 26ث١ّٕب  ِلائّخ ٌغٛق اٌؼًّ 

  . 3( عذٚي ٠0105شْٚ أْ إٌّب٘ظ ِلائّخ، ٚ اٌفشق ١ٌظ را دلاٌخ ئؽظبئ١خ )ة= 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملائم
31% 

 غير ملائم
69% 

 -رأي خريجي الجامعات حول ملائمة المناهج لاحتياجات سوق العمل . 1شكل 
 م  2018، حضرموت
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 العملة التخرج و مكان و سن مة المناهج التعليمية لاحتياجات سوق العمل حسب النوع الاجتماعي. ملاء3جدول 

 لًٍح ب % يلائى الخظائض

 الجنس

(067ذكر   )ن =  46    2775%  
1719 
 

(033إناث  )ن=  47    3573 % 

 % 30    93 (311الإجمالي  )ن = 

 سنة التخرج

  %06 7 (44م )ن = 2119 -2114
 %39 40 (015م )ن=2105 – 2101 17152

 %31 45 (050)ن=   م2108 – 2105

 %30 93 (311)ن=الإجمالي 

 مكان العمل

  %40 37 (91القطاع الحكومي )ن=
 %2675 31 (003القطاع الخاص )ن= 17152

 %2678 26 (97عاطل عن العمل  )ن=

 %30 93 (311الإجمالي )ن=

 

ن التغٌر فً نظرة الخرٌجٌن و الفرص المحدودة و المتاحة فً القطاع الخاص و  الأعمال الحرة إ

، فرغم أن سالبكالورٌومساق   اهج التعلٌمٌة فً الجامعات خصوصا  للمن ا  مستمر ا  تطوٌرتتطلب 

 سوق احتٌاجات مع ٌتناسب لا الكلٌات فً التعلٌم منهجٌن ٌوافقون الرأي بأن % فقط من الخرٌج2007

 بٌن ٌحول الذي هو الجامعٌة على الدراسة النظري الطابع هٌمنةبأن % فقط ٌوافقون 807و أن  العمل

% من الخرٌجٌن ٌوافقون الرأي بأن 41و أن  التوظٌف عند ٌحتاجونها التً المهارات وبٌن بلاالط

% منهم ٌوافقون 3403 أنكما  العمل سوق فً المطلوبة العملٌة للمهارات أهمٌة تولً التعلٌمٌة المناهج

)جدول  السوق حاجة مع تتلاءم الطالب ٌكتسبها التً التخصصٌة العلمٌة القدرات و المهاراتالرأي بأن 

 من تناولهم البحث همللجامعات و خاصة جامعة حضرموت )باعتبار أغلبٌة  متاحة( ، و هً فرص 4

 أن زها الخرٌجون للتعلٌم الجامعً وأن ٌبنوا على هذه الثقة التً ٌكتن( بمن خرٌجً جامعة حضرموت

للطلاب فً حٌاتهم العملٌة. كٌف لا و هذه  ا  ٌعملوا على تطوٌر هذه المناهج لتكون أكثر فعالٌة  و سند

ت بالتنمٌة أتت النتائج غٌر المتوقعة بجٌل  نتائج  مبشرةالبشرٌة  وهً  فً ظروف تعٌشها البلاد أضرَّ

 .شبابً لدٌة الثقة بنفسه و بجامعته تتطلب البناء على هذه الفرص المتاحة
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 مة المناهج التعليمية بالجامعات لاحتياجات سوق العملءي الخريجين حول ملاأر 4جدول 

 انؼذد )%( غير يىافك انؼذد  )%( غير محذد انؼذد  )%(  فكايى انسؤال / انؼثارج و

 مع يتناسب لا الكميات في التعميم منهج 1
 .العمل سوق احتياجات

:6 
(6,0;)% 

:6 
(6,0;)% 

1:; 
(9<0:)% 

 الجامعية عمى الدراسة النظري الطابع هيمنة 6
 المهارات وبين بلاالط بين يحول الذي هو

 .عند التوظيف يحتاجونها التي

6: 
(<0;)% 

98 
(1<)% 

66, 
(;707)% 

 لممهارات أهمية تولي التعميمية المناهج 7
 .العمل سوق في المطموبة العممية

167 
(81)% 

=, 
(7,)% 

<; 
(6=)% 

 التي التخصصية العممية القدرات و المهارات 8
 .السوق حاجة مع تتلاءم الطالب يكتسبها

1,7 
(7807)% 

1,; 
(790;)% 

=, 
 (7,)% 

 :ور انتخظض في الحظىل ػهى فرص ػًمد
رخظظبرُٙ رزلاءَ ٚ اؽز١بعبد عٛق  أْ % فمؾ ِٓ اٌخش٠غ١ٓ ٠ؼزجش33ْٚرٛػؼ إٌزبئظ أْ ؽٛاٌٟ 

% ِٓ اٌغ١ً اٌغذ٠ذ ِٓ خش٠غٟ 41 ٠ؼزجش ىً ِٓ اٌزوٛس ٚ الإٔبس.  ث١ّٕبغجخ ٌٚ ثٕفظ إٌ( 2اٌؼًّ )شىً 

 – 2010الأػٛاَ  ٠ؼزجش خش٠غٛ رخظظبرُٙ رزٕبعت ٚ اؽز١بط عٛق اٌؼًّ ٚ وزٌه  أَْ   2015ثؼذ ػبَ 

%( ثً ٚ أوضش ٌىٓ 27َ )2010لجً ػبَ  ٓخش٠غ١اٌ%( أوضش ِٓ 37رخظظبرُٙ  ِلائّخ ) أَْ 2015

% ِٓ اٌخش٠غ١ٓ اٌز٠ٓ 32ْ ثمطبع اٌؼًّ فا  أِب ف١ّب ٠زؼٍك  (.0177اٌفشق ١ٌظ را دلاٌخ ئؽظبئ١خ )ة = 

% فمؾ ِٓ ٠29ؼٍّْٛ فٟ اٌمطبع اٌؾىِٟٛ ٠ؼزجشْٚ أْ اٌزخظظبد  ِلائّخ ٌغٛق اٌؼًّ  ث١ّٕب 

ِلائّخ، ٚ  زخظظبد% ِٓ اٌؼبؽ١ٍٓ ػٓ اٌؼًّ ٠شْٚ أْ ا38ٌاٌخش٠غ١ٓ اٌؼب١ٍِٓ فٟ اٌمطبع اٌخبص ٚ 

 .  5( عذٚي 0129اٌفشق ١ٌظ را دلاٌخ ئؽظبئ١خ )ة= 

 

 

 

 

 

 

 ملائم
33% 

 غٌر ملائم
67% 

ملائمة تخصص الخريجين الجامعيين و احتياجات سوق العمل  في حضرموت ، . 2شكل 
 م2018
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 لاحتياجات سوق العمل حسب النوع الاجتماعي و سنة التخرج و مكان العمل التخصصمة . ملاء5جدول 

 لًٍح ب % يلائى الخظائض 

 الجنس

(067ذكر   )ن =  55   33%  
0 

 
(033إناث  )ن=  44   33 % 

 % 33   99 (311الإجمالي  )ن = 

 سنة التخرج

  %27 02 (44م )ن = 2119 -2114
 %36 38 (015م )ن=2105 – 2101 1777

 %4676 49 (050م   )ن=2108 – 2105

 %33 99 (311الإجمالي )ن=

 مكان العمل

  %3272 29 (91القطاع الحكومي )ن=
1729 
 

 %2972 33 (003القطاع الخاص )ن=

 %38 37 (97عاطل عن العمل  )ن=

 %33 99 (311الإجمالي )ن=

 

 

 

% ٌرون أن 60 نأ إلا عملهم الحالً ٌتطابق و تخصصاتهم  ٌؤكدون أن% من الخرٌجٌن 54رغم أن 

 فً التخصصات أن ٌعتقدون %  54كما أن   العمل سوق فً مجال لها لٌس عدٌدة تخصصات هناك

امعٌٌن كما الأمر الذي ٌزٌد من البطالة لدى الخرٌجٌن الجالطلاب  بعض طموح مع تتناسب لا الجامعة

ن لعل ٌبدٌها الخرٌجو تحدٌات و نصائحو هً  . ( 6)جدول % ممن تناولهم البحث 48أكد ذلك حوالً 

 إعادةالبرامج الجامعٌة للتوسع فً التخصصات المطلوبة لسوق العمل و طو طٌلتقطها مخأن و عسى 

 النظر فً التخصصات غٌر المجدٌة لسوق العمل. 

 بالجامعات لاحتياجات سوق العمل التخصصاتمة ءرأي الخريجين حول ملا 6جدول 

 انؼذد )%( غير يىافك انؼذد )%( غير محذد انؼذد )%(  يىفك انسؤال / انؼثارج و

 لىإ يؤدي معينة تخصصات لىإ الطلاب توجه 1
 .البطالة

188 
(8<)% 

;= 
(6:07)% 

;; 
(690;)% 

 تتناسب لا الجامعة في التخصصات أن تعتقد 6
 .الطلاب بعض طموح مع

19; 
(9608)% 

=8 
(7107)% 

8= 
(1:07)% 

 في مجال لها ليس عديدة تخصصات هناك 7
 .العمل سوق

1<6 
(:,0;)% 

:; 
(6607)% 

91 
(1;)% 

 1:6 .بتخصصك ارتباط له الحالي عممك 8
(98)% 

91 
(1;)% 

<; 
 (6=)% 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 

 

 :يح يشروع انتخرج لاحتٍاخاخ سىق انؼًميلاء
( 3ِششٚع رخشعُٙ أفبدُ٘  فٟ  اٌؼًّ )شىً أْ % ِٓ اٌخش٠غ١ٓ ٠ؼزجشْٚ 44رٛػؼ إٌزبئظ أْ ؽٛاٌٟ 

ٚ وزٌه ثبٌٕغجخ ٌغٕٛاد اٌزخشط ٚ لطبع  %( 4016%(  ٚ الإٔبس )4617) اٌزوٛس ث١ٓ  ثزفبٚد ثغ١ؾٚ 

 .  7.  عذٚي اٌؼًّ

 

 

 

 النوع الاجتماعي و سنة التخرج و مكان العمل لاحتياجات سوق العمل حسب مشروع التخرجمة . ملاء7جدول 

 لًٍح ب % يلائى الخظائض 

 الجنس

 1734 %4677   78 (067ذكر   )ن =

 % 4176   54 (033إناث  )ن=

 % 44   032 (311الإجمالي  )ن = 

 سنة التخرج

 1763 %43 09 (44م )ن = 2119 -2114

 %4378 46 (015م )ن=2105 – 2101

 %4474 67 (050م   )ن=2108 – 2105

 %44 032 (311الإجمالي )ن=

 مكان العمل

 1772 %4272 38 (91القطاع الحكومي )ن=

 %4373 49 (003القطاع الخاص )ن=

 %4674 45 (97عاطل عن العمل  )ن=

 %44 032 (311الإجمالي )ن=

 

لدٌهم و أن  تخرجهم كان واضحا  الهدف العام لمشروع % من الخرٌجٌن ٌؤكدون أن 47رغم أن 

% منهم 44و   الوظيفة و العمل بمتطمبات الطالب معرفة من زاد التخرج مشروعن ٌوافقون الرأي بأ  % 52.4

 بعد فقط  ٌرون أنه % 31 نا أ إلاا  لالعم وسوق بالوظيفة النظرية  الدراسة ربط عمى ساعد التخرج مشروع ٌقولون بأن

 ( .  8)جدول  العمل سوق في الوظيفة عمى التنافس عمى ا  قادر  الطالب يكون  التخرج مشروع من الانتهاء

 

 

 ملائم
44% 

 غير ملائم
56% 

 م2018ملائمة مشروع التخرج لاحتياجات سوق العمل بحضرموت، . 3شكل 
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و هذا الأمر ٌتطلب من المشرفٌن الأكادٌمٌٌن على الطلاب اختٌار مشارٌع التخرج الموجهة نحو سوق 

 العمل و تصمٌم خطط بحثٌة مبنٌة على احتٌاج سوق العمل و هو أمر أٌضا مرتبط بالتخصص. 

  

 لاحتياجات سوق العمل مشروع التخرجمة ءرأي الخريجين حول ملا 8جدول 

 انؼذد )%( غير يىافك انؼذد )%( غير محذد انؼذد  )%(  فكايى انسؤال / انؼثارج و

 171 ..لطلاب واضح التخرج لمشروع العام الهدف 1
(8;)% 

1,8 
(7,07)% 

:9 
(660;)% 

 بمتطمبات الطالب معرفة من زاد التخرج مشروع 6
 .الوظيفة و العمل

181 
(9608)% 

=1 
(7107)% 

:< 
(1:07)% 

 النظرية  الدراسة ربط عمى التخرج مشروع ساعد 7
 .العمل وسوق بالوظيفة

176 
(88)% 

=7 
(71)% 

;9 
(69)% 

 عمى قادر الطالب التخرج مشروع من الانتهاء بعد 8
 ..العمل سوق في الوظيفة عمى التنافس

=9 
(710;)% 

11< 
(7=07)% 

<; 
 (6=)% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

 

 :يح مخرخاخ انتؼهٍى الجايؼً و احتٍاخاخ انؼًم الخاصيلاء
( ٚ 4ِخ لذسارُٙ ٌٍؼًّ اٌخبص )شىً. ِلاءزٛلؼْٛ ِٓ اٌخش٠غ١ٓ ٠فمؾ  % 37رٛػؼ إٌزبئظ أْ ؽٛاٌٟ 

ىزٕفٗ اٌغّٛع ف١ّب ٠خزض فٟ ثٍذ ٠ اٌّؼبٌُ بِشح فٟ ِغزمجً غ١ش ٚاػؼٟ٘ ٔز١غخ رخفٟ اٌخٛف ِٓ اٌّغ

ثبٌّغزمجً سغُ سغجخ اٌشجبة فٟ اٌزؾذٞ ٚ رؾًّ اٌّغئ١ٌٛخ ٚ ٟ٘ ٔغجخ صبثزخ ِغ رفبٚد ثغ١ؾ ث١ٓ وً 

رجٕٟ  ػٍٝاٌضمخ أوضش ِٓ غ١شُ٘ فٟ لذسرُٙ %( ٌذ٠ُٙ 4116الأع١بي، ث١ّٕب اٌز٠ٓ ٠ؼٍّْٛ ثبٌمطبع اٌخبص  )

 .  9.  عذٚي (0.19)ة= ػًّ خبص ثُٙ ٌىٓ ِٓ غ١ش دلاٌخ ئؽظبئ١خ راد أ١ّ٘خ 

 

 

 

 حسب النوع الاجتماعي و سنة التخرج و مكان العمل رأي الخريجين حول قدراتهم للعمل الخاص. 9جدول 

 لًٍح ب % يلائى الخظائض 

 الجنس

(067ذكر   )ن =  65   39%  
(033إناث  )ن= 1747  46   3476 % 

 % 37   000 (311الإجمالي  )ن = 

 سنة التخرج

  %3674 06 (44م )ن = 2119 -2114
 %3572 37 (015م )ن=2105 – 2101 1757

 %3874 58 (050م   )ن=2108 – 2105

 %37 000 (311الإجمالي )ن=

 مكان العمل

  %31 27 (91القطاع الحكومي )ن=
1709 
 

 %4076 47 (003القطاع الخاص )ن=

 %38 37 (97عاطل عن العمل  )ن=

 %37 000 (311)ن=الإجمالي 

 

اص و ن منافسة القطاع الخون العمل الحكومً على الخاص إلا أفضل% من الخرٌجٌن 40ٌرغم أن 

 أن% منهم ٌرون 5204فً تغٌٌر مزاج الخرٌجٌن حٌث أن  زخما   توفٌر فرص عمل للخرٌجٌن أعطى

% ٌرون أن مهاراتهم و 52ن ٌشجع توظٌف الخرٌجٌن الجامعٌٌن وأالقطاع الخاص فً حضرموت 

و  الرغبة لدٌهم%(  5503و أكثر من ذلك فأن الأغلبٌة ) معارفهم تؤهلهم للعمل بالقطاع الخاص

 ( .  10)جدول   الوظيفة عن بدلاا  همب خاص مشروع لعمل الإمكانٌة

 ملائم
37% 

 غير ملائم
63% 

 م2018توقعات الخريجين بملائمة قدراتهم للعمل الخاص في حضرموت،. 4شكل 
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 لاحتياجات سوق العمل م2108قدراتهم للعمل الخاص في حضرموت، مة ءي الخريجين حول ملاأر 01جدول 

 

 و
 

 انسؤال / انؼثارج
 فكايى

 انؼذد )%(

 غير محذد

 )%(انؼذد 

 غير يىافك

 انؼذد )%(

 فً اكتسبتها التً و المهارات المعارف 1
 عمل على للحصول توهلك الجامعة
 الخاص بالقطاع

156 
 (52)% 

76 
(2503)% 

68       
(2207)% 

 الخرٌجٌن توظٌف الخاص القطاع ٌشجع 2
 .بحضرموت الجامعات من

141       
(5204)% 

91 
(3103)% 

68  
(1603)% 

 من أكثر الحكومً بالقطاع العمل تفضل 3
 .الخاص

120  
       (40)% 

111 
(37)% 

69 
(23)% 

 مشروع لعمل الإمكانٌة و الرغبة لدٌك 4
 الوظٌفة عن بدلا   بك خاص

166 
(5503)% 

66 
(22)% 

68 
 (2207)% 
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 انفظم الخايس

 الاستنتاخاخ و انتىطٍاخ
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 :خالاستنتاخا
% بٌن 3107% فً الشباب و 7و28% )3107معدل البطالة مرتفع بٌن خرٌجً الجامعات   -

 الفتٌات(

خرٌجٌن زٌادة مضاعفة لمعدلات البطالة حسب الأجٌال المتعاقبة ففً حٌن كانت البطالة  عند ال -

% 22م إلى 2015– 2010خرٌجً الأعوام لدى ازدادت % 4 ـلام لا تتجاوز 2010قبل عام 

 %. 4501م إلى 2015لتصل بعد عام 

ضعف تدرٌجً لاستٌعاب القطاع الحكومً للخرٌجٌن مقابل زٌادة محدودة للقطاع الخاص،  -

تناقصت م لكن 2010عام  خلالجٌن ٌ% من الخر66كان قد استوعب فالقطاع الحكومً 

م  و وصلت لأدنى حد بعد 2015-م 2010خرٌجٌن خلال الأعوام من ال% 35مساهمته الى 

 %.1605إلى لتصل  2015عام 

% 43لى إم ثم ازدادت النسبة 2010قبل عام % من الخرٌجٌن 25القطاع الخاص استوعب  -

م  و هو 2015بعد عام  %3804م ثم تناقصت تدرٌجٌا إلى 2015- 2010خلال الأعوام 

 تأثٌر الأزمة الاقتصادٌة على التنمٌة. لمدىانعكاس 

القطاع الخاص فرص  وفَّرقد الاجتماعً ٌأتً فً نفس السٌاق ف تحلٌل القوة العاملة حسب النوع -

ن أالحكومً و هو مؤشر على إمكانٌة  عمل للخرٌجٌن الذكور و الإناث أكثر مما وفَّرهُ القطاع

 فً تخفٌف مشكلة البطالة إذا تم تشجٌعه و دعمه.  ا  مهما  خاص دورٌلعب القطاع ال

مة المناهج التعلٌمٌة  ءلازالت نسبة من الخرٌجٌن  حوالً الثلث أو ٌزٌد لدٌهم الثقة فً ملا -

م  2015و الخرٌجٌن قبل عام أالعاملٌن فً القطاع الحكومً  لاحتٌاجات سوق العمل خصوصا  

أن الأزمة الاقتصادٌة و السٌاسٌة الحالٌة أثرت على قدرة القطاعٌن الحكومً و  ٌظهر بجلاءو 

 مة المناهج التعلٌمٌة.ءالخرٌجٌن و لٌست لها علاقة بملا الخاص على استٌعاب

ما تعلموه فً الجامعات ٌتناسب و المهارات المطلوبة أن % من الخرٌجٌن ٌعتبرون 41حوالً   -

 فً سوق العمل 

 حصلوا علٌه خصوصا  مع العمل الذي  تتلاءمن تخصصاتهم أٌجٌن ٌعتقدون حوالً ثلث الخر -

الجامعات فً ن أ%( ٌرون 6007ن معظمهم )ألا إم 2015بعد عام  نخرٌجٌالالجٌل الجدٌد من 

بعضها لا ٌتناسب و طموح الطلاب مما  السوق وفً لها و لٌس لها احتٌاج  تخصصات لا داع  

 %(.48زٌادة البطالة بٌن الخرٌجٌن ) إلىٌؤدي 

 لمشروع التخرج أهمٌة قصوى فً صقل مهارات الطالب  العملٌة و الحسٌة  و كلما كانت  -
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جتمع و سوق العمل لى الواقع العملً و لما ٌحتاجه المإهداف و مضمون مشروع التخرج أقرب أ

من  % 44أن حوالًمن رغم بالفً ربط الخرٌج بسوق العمل  و  ٌجابٌا  إكلما كان أثره 

ن ن تكولأ أكبر ن الطموحألا إوع تخرجهم ٌتلاءم مع  سوق العمل ن مشرأالخرٌجٌن ٌعتقدون 

 ة أكثر.  دالفائ فتكونو تشجٌع من أصحاب العمل و بتنسٌق  أمشارٌع التخرج ضمن نظام العمل 

غموض مستقبل التنمٌة  نأ إلالٌة ؤوالحٌوٌة و روح المغامرة و المس رغم  ما ٌمتلكه الشباب من -

 ىت الخرٌجٌن بكافة أجٌالهم على مدؤثر على توقعاٌلد تتقاذفه أمواج عدم الاستقرار فً ب

ٌن بالقطاع الخاص الذٌن اكتسبوا مهارة لمستثناء العااة قدراتهم لتبنً عمل خاص و ٌمكن مءملا

 ه استنتاج. ٌٌبنى عل نه لا ٌوجد فرق ذو دلالة إحصائٌةأ إلالقطاع الخاص لدى االعمل ب
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 :انتىطٍاخ
التخصصات التطبٌقٌة و إشراك الطلاب و  . تطوٌر المناهج التعلٌمٌة بجامعة حضرموت خصوصا  1

تحسٌن جودة المناهج بما المتاحة لالخرٌجٌن و القطاع الخاص  فً تحدٌد ملامح القوة الضعف و الفرص 

 ٌلبً احتٌاجات سوق العمل.

 أربابالخرٌجٌن و  رأيمرغوبة فً سوق العمل من خلال دراسة الغٌر التخصصات  إٌقاف تدرٌس. 2

 العمل.

 . ربط مشارٌع التخرج بمؤسسات العمل الحكومً والخاص3

 كبر قدر من الخرٌجٌنكومة و السلطة المحلٌة لاستٌعاب أ. تشجٌع و دعم القطاع الخاص من قبل الح4

مات المجتمع المدنً و ن من خلال صندوق دعم الشباب و منظلخرٌجٌ. دعم المشارٌع الخاصة ل5

 الاجتماعٌة.  الشؤون

عن التخصصات الجامعٌة غٌر المرغوبة  . تشجٌع التعلٌم المهنً بما ٌلبً احتٌاجات سوق العمل بدلا  6

 فً سوق العمل

وق بالجامعات فً تخصصات مرغوبة لس الملتحقٌنآلٌة لاستٌعاب العدد المتزاٌد من الطلاب  إٌجاد. 7

 تخصصات غٌر مرغوبة لسوق العمل.العمل  بدلا من توزٌع الطلاب فً 
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